
令和７年度 地域連携推進会議 議事録 
事業所名 障害者支援施設 つばき学園 
開催日時 令和７年６月１６日（月）１４時～１６時 
開催場所 つばき学園 研修室 
 
 
 
 
出席者 
 

構成員 人数 備考 
事業所職員 
入居者 
入居者ご家族 
地域の関係者 
福祉に知見を有する方 
経営に知見を有する方 
市町村担当職員 

５ 
１ 
１ 
１ 
１ 
１ 
３ 

理事長、施設長、事務長、サービス管理責任者、支援員 
  
 
町内会長 
民生児童委員 
近隣保育園 園長  
市福祉サービス課 

議題 １．開会 
２．理事長挨拶 
３．出席者紹介 
４．施設見学 
５．議事 

（１）施設等やサービスの透明性・質の確保 
（２）施設と地域との連携 
（３）利用者の権利擁護 
（４）質疑、意見交換 

６．閉会 
協議内容・
意見等 

１～３ 略 
 
４．施設見学時の質問及び感想 
 ・ （創作活動で作成した）パズルを掲示してあるのはいいですね。 

・たくさん行事があって、楽しそうですね。 
・週間、月間、年間行事をそれぞれ張り出してあるのはいいですね。 
・基本的には、二人部屋なんですか？ 
・眺めがいいですね。 
・ （コロナ対応の設備をみて）大変だったですね。 

 
５．議事での質問及び感想 
 質問：普段の口腔ケアは、どのように行われていますか？ 
 回答：毎日、朝・夕と行っていますが、特に毎週水曜日を口腔ケアの日とし、時間をとり、 
    歯磨き支援を行っています。 
 質問：ファッションショーは、何人で行うのですか？ 
 回答：全員で行います。審査は施設長等と現場職員で行い、ベストドレッサー賞などいくつ 

かの賞をもうけ楽しいイベントの一つです。 



協議内容・
意見等 質問：秋祭りミニ運動会は、保護者は呼ばないのですか？ 

回答：コロナ以前は、参加していただいていましたが、近年は呼ばず、職員と利用者のみで 
行っています。現時点では、今年度は保護者の方もお呼びする予定です。これまで保護 
者を呼ばなかった大きな理由の一つとして、感染症の発生による法人全体の減収があ 
ります。生活介護は、余暇活動が実施できないと収入が 0 になってしまいます。学園で 
も何度かクラスターを経験しましたが、発生すれば防護服等着用しての対応が迫られ 
るため、職員には通常業務の時以上に大きな負担がかかります。それなのに、給付費 
が０になってしまうのは、おかしいし、矛盾しています。これからどう打開していけば 
いいか、市役所及び国政にはしっかりと検討していただきたいです。 

質問：普段の施設での生活には、満足していますか？（利用者の方へ） 
回答：今日は、午前中フルーツキャップをしてからレクリエーション活動を行いました。カ 

ラオケや部屋の中で、ＣＤかけることが好きです。
質問：好きな行事を教えてください。 
回答：月１回のドライブ、買物外出は楽しみです。ファッションショーも楽しいです。夏は、 

かき氷会とかもあります。 

６．意見交換 
今日ご参加いただいたみなさんから一言ずつご感想等あればお願いいたします。 

 職員の方が、大変なことをなさっているんだなと思いました。排泄からなにから世話が必
要な方が多くいらっしゃることもわかりました。従事する方がより報われる体制づくりが必
要じゃなかろうかと感じました。 

盆踊りとか地域で開催しています、ぜひご参加ください。 
 近所で、グループホームからつばき学園に歩いていく利用者の方をよく見かけます。気持ち 
の良い挨拶をしていただくので、日々嬉しく感じています。 

 秋祭りミニ運動会等大きな行事の時は、（花園）７・８丁目以外の民生委員、町内会長をは 
じめとするみなさんを招待すると、これまで以上に地域からのご理解を得られるのではない
かと思います。 

 利用者の方を楽しませるイベントの画策や、地域のイベントへもたくさん参加、利用者の 
方が作成されたパズルを飾ってあるのをみて、雰囲気の良さが感じられました。 



令和７年度 地域連携推進会議 議事録 
事業所名 つばき学園グループホーム事業所  
開催日時 令和７年６月２４日（火）１１時～１３時 
開催場所 グループホーム柿原 食堂 
 
 
 
 
出席者 
 

構成員 人数 備考 
事業所職員 
入居者 
入居者ご家族 
地域の関係者 
福祉に知見を有する方 
経営に知見を有する方 
市町村担当職員 

４ 
１ 
１ 
１ 
１ 
１ 
３ 

理事長、事務長、サービス管理責任者、支援員 
  
 
町内副会長 
民生児童委員 
近隣保育園 園長  
市福祉サービス課 

議題 １．開会 
２．理事長挨拶 
３．出席者紹介 
４．議事 
（１）施設等やサービスの透明性・質の確保 
（２）施設と地域との連携 
（３）利用者の権利擁護 
（４）質疑、意見交換 

５．施設見学 
６．閉会 

協議内容・
意見等 

１～３ 略 
 
４．議事での質問及び感想 
 質問： 職員１０名いるとのことですが、何年くらいお勤めされているんですか？ 
 回答： 法人内で異動等ありますし、経験年数はまちまちですが、管理者は開設当初から勤 

務してます。他の職員も、５，６年以上勤務しているものが多いです。 
 
 質問： 利用者家族の訪問はどうされてますか？ 
 回答： コロナ以前までは、自由に出入りしていましたが、コロナ禍でお控えいいただいて 
    おります。 

  感染症が入ってしまうと、野ばら利用もできなくなるため、制限しています。 
  信頼していますし、特に入らなくてもいいかなと私は思います。（入居者ご家族） 

  
 感想： 身の回りのことを職員が全てやっている施設もある中、できる範囲で利用者に取り 
    組んでもらっていることは、とてもいいなと思いました。 



協議内容・
意見等 

   
５．施設見学時の質問及び感想 
 感想： 利用者が使いやすい、住みやすいようにできているなという印象を受けました。 
     風呂用の靴が準備できているのは良かったです。 
     利用者の方に寄り添ったつくりに感じました。 
      
     きれいな施設で、お掃除がいき届いているなと感じました。 
      
     風呂がきれいでした。 
     子供も楽しく過ごせているため、安心しています。 
     職員の方は、色んな面で大変だろうなと思いました。 
 
６．意見交換 

今日ご参加いただいたみなさんから一言ずつご感想等あればお願いいたします。 
   

利用者間のトラブルとかはないんですか？ 
   
  些細なことがきっかけで口喧嘩等のトラブルはたまにあります。 
  ただ、それを次の日まで引きずるといったことはないです。 
   
 
   




